
Vals Solutions RH - Tarification : Projets spécifiques 

 

 

Exemple de service 1-10 employés 11-49 employés 50-99 employés 100 employés et + 

Audit RH complet 1 800 $ 2 500 $ 3 500 $ Sur devis (à partir de 4 
500 $) 

Enquête interne 
(plainte, climat etc) 

2 200 $ 3 200 $ 4 500 $ Sur devis (à partir de 5 
500 $) 

Gestion de conflit / 
Intervention ciblée 

1 200 $ 1 800 $ 2 800 $ Sur devis (à partir de 3 
500$) 

Projet culture / 
mobilisation / valeurs 

1 800 $ 2 700 $ 4 000 $ Sur devis (à partir de 5 
000 $) 

Processus RH ou 
politique 

organisationnelle 

1 000 $ 1 500 $ 2 300 $ Sur devis (à partir de 3 
000 $) 

 

📌 Ces montants incluent typiquement : 

● L’analyse initiale 

● Les rencontres avec gestionnaires/employés (selon besoin) 

● Les recommandations écrites ou orales 

● Les suivis post-intervention (si inclus) 

 

📌 2. Tarif à la journée ou à l’heure (pour projets flous ou évolutifs) 

● Tarif à l’heure (stratégique/projet) : 150 $ à 180 $/h 

● Tarif journalier : 1 000 $ à 1 400 $/jour 

 

Les tarifs présentés sur ce site web sont fournis à titre indicatif uniquement et ne constituent en aucun cas une 

offre ferme ou un engagement contractuel. Ils ont pour but d’offrir une estimation générale des coûts associés à 

nos services en ressources humaines. Le montant final peut varier en fonction de plusieurs facteurs, notamment 

la nature spécifique de votre demande, le niveau de complexité du mandat, la durée de l’intervention, le secteur 

d’activité, ainsi que les besoins particuliers de votre entreprise. 

Chaque mandat étant unique, un devis détaillé et personnalisé sera systématiquement élaboré avant le début de 

toute collaboration. Ce devis précisera les conditions, les livrables attendus, les modalités et le coût final des 

services offerts. Seuls les montants inscrits dans l’entente de service ou le contrat signé feront foi. 

En aucun cas l’affichage des prix sur ce site ne saurait engager la responsabilité de Vals Solutions RH quant à 

l’application de ces tarifs, ni être interprété comme une obligation de fournir un service au prix mentionné. 


